Arbeitsvertraq

Eine bestimmte Form ist zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses nicht vorgeschrieben.
Der Arbeitsvertrag kann schriftlich, mandlich, oder auch durch ein bloB konkludentes
Verhalten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirksam begrindet werden. Allerdings ist
der Arbeitgeber gemaB § 2 NachwG verpflichtet, die wesentlichen Regelungen des
Arbeitsverhaltnisses schriftlich niederzulegen und die schriftlich verfasste Niederschrift dem
Arbeitnehmer auszuhandigen. Dieser Nachweispflicht hat der Arbeitgeber spéatestens bis
zum Ablauf eines Monats nach Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses zu genlgen. Sie
besteht auch bei einer nachtraglichen Anderung von wesentlichen Vertragsbedingungen. Zu
den wesentlichen Regelungen gehoéren

Namen und Anschrift der Vertragsparteien

Zeitpunkt des Beginns der Beschéftigung

bei einem befristeten Arbeitsverhéltnis die geplante Dauer der Beschaftigung
der Arbeitsort/ die Arbeitsorte

die Tatigkeitsbeschreibung

die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich etwaiger Zuschlage

die vereinbarte Arbeitszeit

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaub

Kuindigungsfristen

Hinweis auf die flr das Arbeitsverhaltnis geltenden Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

VerstdBt der Arbeitgeber gegen diese Verpflichtung, ist das Arbeitsverhéltnis gleichwonhl
wirksam begriindet worden. Fir den Arbeitgeber kann sich der Versto3 im Streitfall vor
Gericht aber in der Weise nachteilig auswirken, dass dem Arbeitnehmer Beweis-
erleichterungen eingerdumt werden. U. u. kénnen aus dem Versto3 auch Schadensersatz-
anspriche des Arbeitnehmers resultieren, so z.B. wenn dieser aufgrund des fehlenden
Hinweises auf einen geltenden Tarifvertrag eine tarifvertragliche Ausschlussfrist versaumt
hat und sein Anspruch dadurch verfallen ist. Ebenso werden im Rahmen von
Sozialversicherungsprifungen regelmaBig Nachweise gemaB NachwG gefordert, deren
Fehlen zumeist vollumfanglich zu Lasten des Arbeitgebers Bericksichtigung findet.
SchlieBlich ist die Nachweispflicht des Arbeitgebers eine sich aus dem Arbeitsverhéltnis
ergebende Nebenpflicht, deren Erflllung durch den Arbeitnehmer auch klageweise
gegeniuber dem Arbeitgeber geltend gemacht werden kann. Anders als der Arbeitsvertrag
muss der Arbeitnehmer die geman NachwG verfasste Niederschrift nicht unterschreiben.

Wegen des nahezu gleichen Aufwandes und der deutlich weiter reichenden Beweiswirkung
des wechselseitig unterschriebenen Arbeitsvertrages empfiehlt es sich, statt der
verpflichtend vorgegebenen Niederschrift von vornherein einen schriftlichen Arbeitsvertrag
abzuschlieBen.



